Zmluva ¢. 2/2024/DV
o dualnom vzdeldvani

uzatvorend podla § 16 zdkona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave

Skola:

so sidlom:
zastlpena:

ICO:

DIE/IC DPH:
banka:

¢islo uctu:

IBAN:

zriadovacia listina:

(dalej len ,Skola”)

Zamestnavatel”
so sidlom:
zastUpeny:

ICO:

DIC/IC DPH:
banka:

islo Gétu: IBAN:

a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor3ich predpisov
(dalej len ,,Zédkon")

Stredna odborna $kola obchodu a sluZieb, UL. P. Jilemnického 24, Trenéin
Ul. P. Jilemnického 24, 912 50 Tren¢in

RNDr. Katarina Krizkova

00 351 806

2021378029

Statna pokladnica

7000508965/8180

SK61 8180 0000 0070 0050 8965

vydana Tren&ianskym samospravnym krajom so sidlom v Trencine pod Zislom
T/2007/03886-36 v zneni dodatkov 1 aZ 5

COOP Jednota Zilina, spotrebné druistvo
Predmestskd 71, 747 &3 ZILIVA

Ing. Maridn Jandacka

00 169 048

SK2020449277

Véeobecnd Uverova banka Zilina, a.s

SK72 0200 0000 0000 0011 2432

reg. Cislo osvedcenia

nazov a adresu PPV

2848/SDV/RUZ/2023

PJ 123 OD Rozkvet, Soltésova 4, 911 01 Trencin

(dalej len ,Zamestndvatel”)

1. Predmetom plnenia zmluvy je zdvdzok Zamestndvatela poskytovat #iakom Skoly praktické vyucovanie
na svoje ndklady azodpovednost a zdvdzok Skoly poskytovat Ziakom teoretické vyucovanie,
organizovat a koordinovat odborné vzdeldvanie a pripravu Ziakov v systéme dudlneho vzdeldvania

Clanok I.
Predmet zmluvy

(dalej len ,SDV“) v stlade s §10 Zakona.

Clanok 11.

Studijny odbor vzdeldvania, v ktorom sa bude poskytovat praktické vyucovanie v SDV,

1. Zamestnavatel bude poskytovat Ziakom Skoly praktické vyu€ovanie v odboroch vzdeldvania, ktoré su
uvedené v osved&eni o spdsobilosti zamestnavatefa poskytovat praktické vyuCovanie v systéme

§kolsky vzdelavaci program

duélneho vzdeldvania (dalej len ,osvedcenie”):




Kod Nazov odboru | Forma | Dizka S-'»tupen’ Doklad o ziskanom
odboru e s ke o i dosiahnutého il . cpat o s
vyt studia Studia | Studia ; vzdelani/ziskanej kvalifikacii
studia vzdelania

el SKKR/EKR 4 Uplné vysvedcenie o maturitnej
6442 K r:covnl': dennd | 4roky | stredné odborné skuske/ vysvedcenie
P vzdelanie 354 o maturitnej skiske, vyucny list

2. Vychovu a vzdeldvanie Ziakov v rozsahu praktického vyucovania u zamestnavatela a teoretického
vyucovania v 3kole budd zmluvné strany poskytovat Ziakom v systéme dualneho vzdeldvania podfa
tkolského vzdeldvacieho programu pre prisludny studijny odbor/uc¢ebny odbor uvedeny v bode 1
tohto ¢€lanku zmluvy. Skola poskytne zamestndvatefovi prislusny Skolsky vzdeldvaci program
v elektronickej verzii najneskér do konca augusta pred zaliatkom poskytovania praktického
vyucovania a nasledne pri zmene $kolského vzdeldvacieho programu vidy do konca augusta
prislu§ného kalendérneho roka, v ktorom bola zmena schvalend.

Clanok IIl.
Pocet Ziakov, miesto a rozsah praktického vyucovania

Zamestnavatel bude poskytovat praktické vyu€ovanie Ziakom Skoly, s ktorymi uzatvorili ugebnt
zmluvu a ktorych zoznam je uvedeny v prilohe €. 1, ktora je neoddelitelnou stéastou tejto zmluvy.
Priloha &.1 je aktualizovana vidy k 15.9. prislusného $kolského roka.

Zamestnévatel bude poskytovat na pracovisku praktického vyucovania v sulade s osvedCenim pre
poskytovanie praktického vyucovania vsystéme dudlneho vzdeldvania vjeden vyulovaci den
praktické vyu€ovanie pre nasledovny maximdlny pocet Ziakov:

Kéd odboru studia Nazov odboru Studia Maximalny pocet Ziakov
6442 K Obchodny pracovnik 2

Miestom praktického vyu€ovania je pracovisko praktického vyu¢ovania, ktorym je organizatna sicast
Zamestnavatela alebo iny priestor, ku ktorému ma Zamestndvatel vlastnicke pravo alebo uZivacie
prévo. Miesto praktického vyucovania je uvedené v prilohe &. 1, ktord je neoddelitefnou stcastou
tejto zmluvy. Priloha &. 1 je aktualizovana vidy k 15.9. prislusného $kolského roka.

Praktické vyucovanie méie zamestnavatel poskytovat Ziakom aj vdielni Skoly alebo uiného
zamestnévatela, ak pocet vyu€ovacich hodin praktického vyucovania vykondvaného v dielni alebo
uiného zmluvného zamestndvatela, neprekroéi vdielni 50 % auiného zamestndvatefa 50 % z
celkového poctu hodin praktického vyucovania Ziaka pocas celej dizky $tadia Ziaka. Zamestnavatel
pisomne ozndmi zadkonnému zdstupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyucovania
v §kole alebo u iného zamestnavatela, spdsob organizdcie a ¢asovy harmonogram praktického

Ak to vyZaduje charakter povolania, na ktoré sa Ziak v prislusnom odbore $tldia pripravuje, méZe sa
odborny vycvik dolasne vykondvat aj na inom mieste vykonu produktivnej prace urcenom
zamestnavatelom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyu€ovania je zamestndvatel povinny
zabezpetit bezpeénost a ochranu zdravia pri préci Ziaka podla & 25 ods. 5 Zdkona. Iné miesto vykonu
praktického vyu€ovania preukdzatelne oznamuje zamestnavatel zakonnému zéstupcovi neplnoletého
Yiaka a Ziakovi spdsobom uvedenym vo vnitornom poriadku pracoviska praktického vyucovania.

Odborny vycvik bude zamestnavatel poskytovat v rozsahu uvedenom v uéebnych osnovéch predmetu
odborny vycvik v $kolskom vzdeldvacom programe pre prisluiny odbor vzdelavania, v ktorom sa Ziak




pripravuje apodlfa zmluvnymi stranami dohodnutej organizdcie praktického vyuCovania
v jednotlivych vyudovacich mesiacoch.

Clanok IV.
Forma praktického vyucovania

1. Praktické vyucovanie bude Zamestndvatel poskytovat v jednotlivych odboroch 3tudia formou:
Kéd odboru studia Nazov odboru Studia Forma praktického vyucovania
6442 K Obchodny pracovnik Odborny vycvik
Clanok V.

Potet majstrov odbornej vychovy, hlavnych indtruktorov, instruktorov

1. Odborny vycvik bude Zamestnavatel vykondvat pod vedenim majstra odbornej vychovy, instruktora
a hlavného instruktora.

2. Podet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnancami Zamestnavatela a pod vedenim
ktorych budu Ziaci vykondvat praktické vyu€ovanie u Zamestndvatela, je uvedeny v prilohe €. 2, ktora
je neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy.

3. Podet azoznam majstrov odbornej vychovy, podla §16 ods. 3 pism. b) Zdkona, ktori su
zamestnancami Skoly a ktori st uréeni podfa €. XI. ods. 4 Zmluvy na koordindciu praktického
vyuéovania u Zamestnavatela s teoretickym vyuCovanim v Skole a na metodické usmerfiovanie
zamestnancov je uvedeny v prilohe &. 2, ktord je neoddelitefnou sucastou tejto zmluvy.

4. Potet azoznam hlavnych initruktorov a intruktorov, pod vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat
praktické vyucovanie u Zamestnavatela, je uvedeny v prilohe &. 2, ktord je neoddelite/nou sucastou
tejto zmluvy.

5.  Priloha & 2 je aktualizovand vidy k 15.9. prislusného Skolského roka.

Clanok V1.
Casovy harmonogram praktického vyuéovania

1. Praktické vyuéovanie bude Zamestnavatel poskytovat podfa tasového harmonogramu praktického
vyucovania v stlade s ustanovenou organizéciou vychovy a vzdeldvania v strednych $kolach.

2 §kola azamestnivatel spracuju éasovy harmonogram praktického vyucovania. Zamestnavatel
zapracuje ndvrh &asového harmonogramu praktickeho vyu€ovania do vnutorného poriadku
pracoviska praktického vyutovania zamestnavatela.

3.  Casovy harmonogram praktického vyucovania je uvedeny v prilohe &. 3, ktora je neoddelitelnou
stcastou tejto zmluvy. Priloha €. 3 je aktualizovand vidy k 15.9. prisludného $kolského roka.

Clanok VII.
Spdsob Géasti indtruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

1. Prospech Ziaka v predmete praktického vyucovania, ktory zodpovedd forme praktického vyucovania
podla €. IV. tejto zmluvy, sa klasifikuje stupfiami: 1 — vyborny, 2 — chvilitebny, 3 — dobry, 4 —
dostatoény, 5 — nedostatogny.




Klasifikiciu prospechu iaka vykondva pedagogicky zamestnanec — majster odbornej vychovy,
vykondvajlci pedagogickli ¢innost. Hlavny in3truktor alebo instruktor praktického vyucovania
spracovdva hodnotiaci list Ziaka ako podklad na klasifikdciu prospechu Ziaka, vedie evidenciu
dochadzky a mesaény vykaz praktického vyuZovania. Vzory pre hodnotenie aklasifikaciu Ziaka
a dokumentacie dudlneho vzdeldvania su uvedené v prilohe ¢&. 4, ktord je neoddelitelnou stcastou
tejto zmluvy.

Klasifikaciu ¥iaka na praktickom vyugovani u zamestnavatela zamestndvatel pisomne oznamuje Skole
minimédlne 4 krat za 8kolsky rok vterminoch uréenych 3kolou, ktoré zodpovedaju terminom
hodnotenia a klasifikacie Ziaka za prisluiné klasifika¢né obdobie (Stvrtroné a polrocné hodnotenie
a klasifikacia Ziakov).

Clanok Vil
Sposob finanéného zabezpecenia praktického vyucovania

Skole vznikd narok na financovanie praktického vyuovania v pripade, Ze Zamestndvatel nebude
schopny zabezpetit vyugbu uréitého tematického celku vlastnymi instruktormi alebo v pripade
zabezpedovania &innosti majstrom odbornej vychovy, ktory bude koordinatorom podla ¢l. XI. ods. 4
tejto zmluvy. Sposob finanéného zabezpedenia Easti praktického vyucovania, ktoré sa poskytuje v
dielni Skoly je v pripade potreby upraveny v prilohe & 5, ktord je neoddelitelnou stcastou tejto
zmluvy.

Spdsob finanéného zabezpedenia majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnancami Skoly, a pod
vedenim ktorych bude vykondvat Zamestnavatel praktické vyucovanie na pracovisku praktického
vyuc¢ovania, je upraveny v prilohe €. 5, ktora je neoddelite/nou sucastou tejto zmluvy.

Spdsob finanéného zabezpedenia pedagogického zamestnanca Skoly uréeného podfa ¢l. XI. ods. 4
Zmluvy na koordindciu praktického vyu€ovania Zamestndvatela s teoretickym vyucovanim v Skole a
na metodické usmerfiovanie zamestnancov Zamestnavatela vykonavajlcich praktické vyucovanie je
upraveny v prilohe €. 5, ktora je neoddelitelnou stcastou tejto zmluvy.

Clanok IX.
Finanéné zabezpeéenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

Zamestndvatel poskytne Ziakovi, s ktorym uzatvoril u¢ebni zmluvu podfa § 19 Zakona financné
a hmotné zabezpedenie podla § 26 a § 27 Zakona.

Clanok X.
Sposob Géasti Zamestnavatela na maturitnej skiske alebo odbornej zloZke maturitnej skusky

Ukon&ovanie vychovy avzdeldvania ziakov s uéebnou zmluvou sa bude uskutoérfiovat maturitnou
skugkou a absolventskou skiikou podla § 72 - § 93 zékona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani
(3kolsky zakon) v zneni neskorsich predpisov a Vyhlasky ¢. 318/2008 Z. z. o ukoncovani Studia na
strednych skolach v zneni neskorsich predpisov.

Praktickd ¢&ast skugky sa uskuto&ni na pracovisku praktického vyuCovania uZamestndvatela.
Organizaciu ukondovania $tudia zabezpeéi Skola v spolupréci so Zamestnavatelom. Zamestnavatel je
povinny vytvorit priestorové a materidlno-technické podmienky na vykonanie praktickej ¢asti skusky
na svojom pracovisku praktického vyucovania.

Zamestnavatel je povinny pisomne ozndmit Skole najneskér do 31. marca skiSajuceho zastupcu
Zamestnavatela, ktory bude élenom ski3obnej komisie pre odbornt zlozku maturitnej skasky, lebo




¢lenom skudobnej komisie pre zdvereénu skasku. Skusajuci zéstupca Zamestndvatela musi spiiat
predpoklady uréené zékonom o odbornom vzdeldvani a ustanoveniami § 81, § 83 a § 84 Skolského
zakona v zneni neskorsich predpisov.

Clanok XI.
Sposob zabezpetovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni zmluvy o dudlnom vzdeldvani Zamestndvatel a Skola zverejnia na svojich webovych
sidlach ozndmenie o moznosti absolvovat odborné vzdeldvanie a pripravu v prislusnom Studijnom
odbore alebo v prisluinom uéebnom odbore vsystéme dudineho vzdeldvania podfa § 17 ods.
1 Zékona.

Skola v spolupraci so Zamestnavatelom vypracuje $kolsky vzdeldvaci program pre prislusny odbor

¢tudia. Skola pri vypracovani $kolského vzdelavacie programu zohladriuje poZiadavky Zamestnavatela

tykajlce sa:

- profilu absolventa vzdelévacieho programu,

- percentudlneho podielu praktického vyucovania zcelkového poctu vyucovacich hodin za
stadium,

- skladby odbornych predmetov odborného vzdeldvania a obsahu odborného vzdeldvania, ktoré
zohladfiuju vzorovy ulebny plan avzorové utebné osnovy pre prislusny odbor studia a pre
systém dudlneho vzdeldvania.

Skola uréi spolu so Zamestnavatefom kritéria a dalsie podmienky prijimacieho konania na Studium
v stilade s ustanoveniami § 65 a § 69 zakona ¢&. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (3kolsky zékon)
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Skola urdi pre prisludny 3kolsky rok minimdlne jedného pedagogického zamestnanca — majstra
odbornej vychovy, ktory bude koordinovat praktické vyu€ovanie uZamestndvatela s teoretickym
vyutovanim v Skole a na metodické usmerfiovanie zamestnancov Zamestndavatela. Zamestndvatel
umozni pedagogickému zamestnancovi Skoly, vykondvat koordinaciu praktického vyuCovania
s teoretickym vyugovanim v priestoroch zodpovedajlcich pracovisku praktického vyucovania.
Zamestnavatel preukdzatelne pouéi uréeného pedagogického zamestnanca Skoly, ktory mé povoleny
vstup do priestorov Zamestndvatela, o pravidlach bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci tykajucich
sa zamestnancov inych zamestnavatelov a o povinnosti zachovat mléanlivost o skutocnostiach,
s ktorymi sa oboznami pedagogicky zamestnanec Skoly v rémci svojej Ucasti na praktickom vyucovani
v priestoroch Zamestnavatela a ktorych prezradenie by mohlo sp6sobit Zamestndvatelovi Skodu
a upozorni ho na jeho povinnost konat tak, aby tieto skuto¢nosti neboli vyzradené tretej osobe,
pri¢om je tento povereny zamestnanec Skoly povinny zachovavat mliéanlivost aj po skonceni vykonu
svojej Cinnosti suvisiacej s praktickym vyucovanim u Zamestnavatela. V pripade, ie pedagogicky
zamestnanec Skoly poru$i povinnost zachovévat micanlivost alebo obchodné tajomstvo
Zamestnavatela, je Zamestndvatel oprévneny odmietnut dalie p&sobenie tohto pedagogického
zamestnanca vo svojich priestoroch a zakdzat mu vstup na miesto konania praktického vyucovania.
MI&anlivost sa nevztahuje na zdkonom stanovené skutonosti (ohlasovacia povinnost). O vietkych
tychto skutoénostiach je Skola povinna svojho zamestnanca riadne poucit.

Zamestnivatel aSkola sa budd vzajomne bezodkladne informovat o v3etkych nalezitostiach
tykajucich sa plnenia si $kolskych povinnosti Ziaka s uebnou zmluvou na praktickom vyuéovani a na
teoretickom vyucovani ako aj ozmendach organizacie praktického a teoretického vyucovania, ktoré
mézu ovplyvnit organizaciu acasovy harmonogram praktického vyuZovania alebo teoretického
vyucovania. Zamestnavatel md pravo odmietnut uvolnenie #iaka z praktického vyucovania na akciu
organizovanu Skolou ak by to ovplyvnilo chod prevadzky Zamestndvatela.




Clanok XIl.
Doba, na ktoru sa zmluva o dudlnom vzdeldavani uzatvara

Zmluva o dudlnom vzdeldvani sa uzatvéra na dobu urcitd do 05. 02. 2031.

Pred uplynutim doby, na ktori bola zmluva o dudlnom vzdeldvani uzatvorend, ju moino ukon¢it
pisomnou vypovedou z dévodov podla ¢&l. XIlI tejto zmluvy s vypovednou lehotou najmenej tri
mesiace. '

Clanok Xill.
Spdsob ukonéenia zmluvného vztahu

Zamestnavatel mdZe vypovedat zmluvu o dudlnom vzdeldvani podla § 16 ods. 5 Zakona, len ak:

a) samospravny kraj neuréi pre $tudijny odbor alebo pre uc¢ebny odbor, v ktorom Zamestnavatel
poskytuje praktické vyu¢ovanie, triedu prvého rocnika podla § 31 ods. 2 Zakona

b) stredna odbornd Skola prestala spitiat podmienky uréené normativom materidlno-technického
a priestorového zabezpelenia alebo §tatnym vzdeldvacim programom pre Studijny odbor
alebo pre uéebny odbor, v ktorom Zamestnavatel poskytuje praktické vyucovanie,

c) stredna odborna $kola zabezpeéuje teoretické vyucovanie odborného vyucovacieho predmetu
studijného odboru alebo uéebného odboru, vktorom Zamestnavatel poskytuje praktické
vyucovanie, pedagogickym zamestnancom, ktory nespliia kvalifikaéné predpoklady podfa § 7
zékona €.317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamesthancoch
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor3ich predpisov,

d) stredné odborna $kola bola vyradend zo siete $kdl a Skolskych zariadeni Slovenskej republiky
alebo

e) strednd odborné $kola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy o dudlnom
vzdeldvani.

Stredna odborna kola méZe vypovedat zmluvu o dudlnom vzdeldvani, len ak:

a) zriadovatel rozhodol o zmene typu prislusnej strednej odbornej 3koly na iny typ strednej
odbornej skoly,

b) zanikla spésobilost Zamestnadvatela podla § 15 ods. 1 pism. a) Zékona aZamestndvatel
nepoZiadal o opakované overenie spdsobilosti Zamestnavatela podla uvedeného zdkona,

c) zanikla spdsobilost Zamestndvatela podla § 15 ods. 1 pism. c) prvého bodu, druhého bodu
alebo Stvrtého bodu Zékona alebo

d) Zamestnavatel opakovane poruduje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy o dudlnom
vzdelavani.

Ak doglo k ukon&eniu zmluvy o dudlnom vzdeldvani vypovedou zo strany Zamestnavatela, teoretické
vyucovanie Ziakov zabezpeci ina stredna odbornd Skola:

- s ktorou ma Zamestnavatel uzatvorent zmluvu o dualnom vzdeldvani alebo

- strednd odborna $kola, ktord uréi prislusny samospravny kraj po dohode so Zamestnavatelom.

Ak doZlo k ukonéeniu zmluvy o dudlnom vzdeldvani vypovedou zo strany Skoly, praktické vyu€ovanie
siakov zabezpeédi Skola u iného Zamestndvatela, sktorym ma uzatvorend zmluvu o dudlnom
vzdeldvani alebo v dielni. Ak Skola nemé dielfiu splfiajicu podmienky zakona o odbornom vzdeldvani
podla § 7 Zakona, praktické vyulovanie Ziakov zabezpeli stredna odbornd 3kola, ktord urci
samospravny kraj

Prava a povinnosti zo zmluvy o dudlnom vzdeldvani prechddzaju na pravneho ndstupcu zmluvnej
strany.

Clanok XIV.




Zaverecné ustanovenia

1 Zmluva nadobuda platnost diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami a G€innost dfiom
doplnenia vietkych priloh k tejto zmluve.

2 Pripadné zmeny zmluvy sa vyhotovuju vo forme riadne oéislovanych pisomnych dodatkov, ktoré
musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami.
Zmluvné strany sa dohodli, 7e prilohy k dudlnej zmluve nie je potrebné menit formou dodatkov k tejto
zmluve a budl menené tak, e gkola vypracuje znenie priloh najneskér do 15.9. aktudlneho Skolského
roka. Prilohy &. 1, 2, 3, 4, 5 a 6 sa stdvaju neoddelitefnou si¢astou tejto zmluvy.

3. Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami Zdkona o odbornom vzdelavani,
Zdkona owychove avzdeldvani, Zikona o §tdtnej sprave v sSkolstve aSkolskej samosprave,
Obchodného zékonnika a ostatnych suvisiacich pravnych predpisov vich platnom zneni. Sporné
otazky tykajice sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté pocas realizécie praktického vyucovania
a teoretického vyucovania vzmysle tejto zmluvy a v sdvislosti s nimi, budu riedit iba zéstupcovia
zmluvnych strén na to povereni zo strany riaditela Skoly a §tatutdra Zamestndvatela.

4,  Zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, po jednom pre Zamestndvatela a Skolu.

5. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tito zmluvu preéitali, jej obsahu porozumeli, povaZuju ju za
dostatoéne jasnu, urditd a zrozumitelnl, neuzatvaraju ju vtiesni a ani za ndpadne nevyhodnych
podmienok, pricom na znak toho, Ze tdto zmluva zodpoveda ich skutognej aslobodnej voli, tuto
podpisuju.

A .,7 p " /
VZiline, dia:...5. 0000 7

Stredna odborné $kola obchodu a sluZieb, COOP Jednota Zilina, spotrebné druzstvo
ul. Jilemnického 24, Trenéin ul. Predmestska 71, Zilina
RNDr. Katarina Krizkova / Ing. Marian Jandacka
riaditelka Skoly predseda predstavenstva

Prilohy:

1. Zoznam %iakov Skoly, ktorym bude Zamestnavatel poskytovat praktické vyucovanie, miesto vykonu PV

2. Potet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami Zamestnavatela a pod vedenim ktorych budu Ziaci
vykonavat praktické vyugovanie u Zamestndvatela; Poet a zoznam majstrov odbornej vychowy, ktorf s zamestnancami
Skoly a pod vedenim ktorych budd Ziaci vykonavat praktické vyucovanie u Zamestnavatela; Pocet a zoznam instruktorov
pod vedenim ktorych budd Ziaci vykonavat praktické vyucovanie u Zamestnavatela; Pocet azoznam pedagogickych
zamestnancov Zamestnavatela alebo pedagogicky zamestnanec Skoly, ktory vykonava hodnotenie a klasifikéciu Ziaka.

3. Casovy harmonogram praktického vyucovania.

Dokumentécia PV, hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre G¢ast indtruktora na klasifikacii prospechu Ziaka,

5. Spdsob finanéného zabezpeéenia Easti praktického vyu€ovania, ktord sa bude po dohode zmluvnych stran vykonavat v
dielni £koly. Spdsob finanéného zabezpetenia majstrov odbornej wchovy, ktori G zamestnancami $koly a pod vedenim
ktorych bude zamestnavatel vykondvat praktické vyucovanie na pracovisku praktického vyu€ovania.

6. Finan&né zabezpedenie ¥iaka a hmotné zabezpecenie Ziaka.

&




Priloha €. 1

1. Zoznam Ziakov Skoly, ktorym bude Zamestndvatel poskytovat praktické vyucovanie .

Priezvisko a meno
Ziaka

Trieda

Odbor stadia

Dent
zaciatku
PV

Casovy rozvrh PV
(defi v tyZdni,
oznacenie tyzdina
parny/nepéarny)

6442 K Obchodny pracovnik




Priloha é. 2

2. Poiet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori st pedagogickymi zamestnancami Skoly a
st uréeni na koordinéciu PV u Zamestnavatela, na poskytovanie PV v dielni Skoly a na
hodnotenie a klasifikaciu zZiaka.

Zoznam ingtruktorov pod vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat praktické vyucovanie u
Zamestnavatela

Ziak Pracovisko praktického InStruktor Majster odbornej
(meno a vyucovania (meno a priezvisko) vychovy
priezvisko) (meno a priezvisko)

PJ 123 OD Rozkvet

Hlavny initruktor: Maria Kaplankova




Priloha ¢. 3
3. Casovy harmonogram praktického vyudovania.

Priklad:

1. roénik odbor obchodny pracovnik
Trieda I...., vZdy neparny tyzderi

l.roénik 6442 K obchodny pracovnik

Neparny tyzdei
Pon Ut St Stv Pia
PV PV PV PV PV

Harmonogram hodin praktického vyudovania v dielni Skoly
Studijny odbor/mesiac IX. | X. | XL [XIL| I | IL | IIL. | IV. | V. | VL
6442 K

obchodny pracovnik
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Priloha €. 4

Hodnotenie a klasifikacia Zziaka
Dokumentacia dudlneho vzdeldvania

Vzmysle zdkona ¢.61/2015 Z.z. oodbornom vzdeldvani apriprave aozmene adoplneni niektorych
zakonov, zamestnavatel v systéme duélneho vzdeldvania vyluéne zodpoveda za organizaciu, obsah a kvalitu
praktického vyucovania /dalej PV/ Ziaka.

Na pracoviskach praktického vyuéovania zamestndvatela vykonavaju Ziaci odborny vycvik pod vedenim
in¢truktora. Za $kolu je povereny koordindciou praktického vyufovania zamestnavatela s teoretickym
vyuéovanim v skole pedagogicky zamestnanec - majster odbornej vychovy /dalej MOV/, ktory vykonava
klasifikdciu prospechu Ziaka na zaklade podkladov, ktoré spracovava instruktor praktického vyucovania.

1/ Dochadzka

Dochadzku Ziakov eviduje denne indtruktor v tabulke ,Evidencia Ulasti Ziaka na PV“ a priebeine riedi
absenciu Ziakov — ospravedinené a neospravedinené hodiny, v spolupréci s koordinujicim MOV.
2/ Klasifikacia
Inétruktor priebe#ne vykondva hodnotenie Ziaka. Na konci mesiaca vykondva klasifikdciu Ziaka koordinujuci
MOV na zéklade podkladov a po prerokovani s in§truktorom /v stlade s Metodickym pokynom M3VVas
£.21/2011 na hodnotenie a klasifikéciu Ziakov strednych 8kél/. Vysledni mesacnd zndamku zaznamenava
MOV do ,Hodnotiaceho listu Ziaka na PV“. Sihrnné hodnotenie Ziakov z odborného vycviku spracovava
koordinujdici MOV v spolupréci s indtruktorom 2x ro¢ne vidy pred klasifikacnou pedagogickou radou.
MOV priebeine informuje zamestnévatela o vychovno-vzdeldvacich vysledkoch na teoretickom vyucovani
v ¢kole. Na konci kazdého polroku poskytne zamestnavatelovi kompletny vypis klasifikdcie Ziaka.
3/ Preberané ucivo
Podla VUO spracuje zamestnavatel v spolupraci so $kolou tematicky pldan pre prisludny Studijny odbor.
Inétruktor preberd so skupinou Ziakov utivo podfa tematického pldnu. DodrZiavanie uciva podla
tematického planu koordinuje MOV. Ugivo zaznamenava do formuldra ,Mesacny vykaz PV Ziaka“.
4/ Dokumentécia
Dokumentéciu dulneho vzdeldvania vedend v $kole upravuje zékon o vychove a vzdeldvani €.245/2008 Z.z.
(8kolsky zakon).
Dokumentéciu dudlneho vzdeldvania vedent u zamestndvatela tvoria:
- uéebna zmluva a zmluva o dudlnom vzdelavani
- pravidla finanéného zabezpetenia Ziakov
- pravidld hmotného zabezpecenia Ziakov
- vzorovy uéebny pldn studijného odboru
- vzorové uéebné osnovy pre vyuéovaci predmet ODV 3tudijného odboru
- tematicky vzdeldvaci plan predmetu ODV
- 8kolsky vzdeldvaci program,
- zoznam ¥iakov vykonavajucich PV v organizacii k 1.9. kalendérneho roka aktualizovany
priebeine pri jeho zmendach
- 70znam inétruktorov a MOV k 1.9. kalendarneho roka aktualizovany priebeine pri jeho zmenach
- dennik evidencie ODV
- preradovacie plany praktického vyucovania,
- vnUtorny poriadok pracoviska praktického vyucovania alebo priloha pracovného poriadku
upravujlca praktické vyuéovanie u zamestnavatela,
- iné podla rozhodnutia zamestnévatela tykajuce sa SDV
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Hodnotiaci list a dochadzka Ziaka na praktickom vyucovani

e T T T —_— —

Zamestnavatel: Pracovisko PV:
Strednd odborna $kola podnikania, Sasinkova 45, Zilina Instruktor:
MOV:

Oblast hodnotenia / datum PV
Hodnotenie praktickych zru¢nosti

Samostatnost pri praci

Kvalita vykondvanej prace

Pristup k povinnostiam

Pristup k pokynom instruktora
DodrZiavanie BOZP a PO

Priebeiné overovanie vedomosti
a zruénosti — Ustne a pisomné

Vysledna zndmka za deri PV

Hodnotenie: 1 — vyborny, 2 — chvélitebny, 3 — dobry, 4 — dostato¢ny, 5 — nedostatocny
Hodnotiaci list Fiaka spracovdva instruktor/MOV mesacne

Evidencia uéasti Ziaka na praktickom vyucovani

Datum Pritomnost- Absencia Absencia Absencia
poéet hodin Ospravedlnena Neospravedlnena Spolu
DALHRY. .onvnnmnmmnnnna e
INSErUKEOTr e MOV s wmsmimm
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Mesaény vykaz praktického vyucovania Ziaka

Zamestnavatel:

Pracovisko PV:

Stredna odborné $kola podnikania, Sasinkova 45, Zilina Indtruktor:
MOV
i Spolu i : 5 w3 : i g
Datum hodin Vykonavana pracovna cinnost Podpis inStruktora
B e e —
TAStRCOTE. . crmmamrsraw v MOVE, . . s msiviwes
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Zilina,

Priloha ¢. 5

Spdsob finanéného zabezpeéenia praktického vyucovania v systéme dualneho vzdeldvania /SDV/ -
§kolsky rok 2023/2024

V zmysle &ldnku VIl Zmluvy €. 1 /DV o dudinom vzdeldvani /dalej len ,Zmluva“/ uzatvorenej medzi
¢kolou a zamestnavatelom, vznikd $kole nédrok na financovanie praktického vyucovania v pripade
zabezpecovania ¢innosti pedagogickym zamestnancom 3koly - majstrom odbornej vychovy, ktory
poskytuje praktické vyucovanie v dielni Skoly, koordinuje praktické vyuéovanie u Zamestnavatela
s teoretickym vyucovanim v Skole a metodicky usmerfiuje zamestnancov Zamestndvatela.

Vzmysle zdkona ,Ziak modze vykondvat praktické vyucovanie aj v dielni Skoly, ak pocet
vyuéovacich hodin praktického vyu€ovania vykonavaného v dielni neprekroéi 50 % z celkového
pottu hodin praktického vyucovania Ziaka pocas celej dlZky tadia ziaka.”

Zamestnavatel a £kola sa vzajomne dohodli, Ze praktické vyucovanie sa bude uskutocfiovat
v dielni Skoly poéas celej diZky $tddia v nasledovnom minimélnom rozsahu:

roénik tdia: 60 vyuovacich hodin v dielni Skoly za 10 kalendarnych mesiacov $kolského roka;
roénik §tudia: 70 vyugovacich hodin v dielni Skoly za 10 kalendarnych mesiacov $kolského roka;
roénik &tudia: 70 vyuéovacich hodin v dielni Skoly za 10 kalendarnych mesiacov $kolského roka;
roénik &ttdia: 56 vyugovacich hodin v dielni Skoly za 8 kalendérnych mesiacov $kolského roka,

WA e

pri¢om celkovy poéet vyucovacich hodin uskutoénenych v dielni Skoly predstavuje v zmysle Zakona
¢. 61/2015 Z. z. menej ako 50 % z celkového po&tu hodin praktického vyucovania Ziaka pocas cele]

dfzky $tadia Ziaka.

Vykondvanie praktického vyugovania v dielni $koly, v rozsahu uvedenom v bode ¢. 3 tejto prilohy,
zabezpeti Skola pre zamestnavatela prostrednictvom pedagogického zamestnanca $koly — majstra

odbornej vychovy.

Zamestnavatel bude na ten G&el uhradzat vietky néklady spojené s financovanim praktického
vyuovania v dielni $koly, pricom zamestndvatel a3kola sa dohodli na pauddlnej Uhrade tychto
nakladov vo vyske ..........

Zodpovedajucu thradu vykond zamestnavatel vidy v lehote splatnosti bezhotovostnym prevodom

na bankovy Gcet skoly.
Zkola bude fakturovat zamestnavatelovi pausalnu thradu uvedent v bode €. 5 nasledovne:

1/ za obdobie september — december prislusného roku v obdobi do 20. decembra, so

splatnostou 10 pracovnych dni.
2/ za obdobie janudr — jin prisluiného roka za obdobie do 20. jula, so splatnostou 10

pracovnych dni.
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Priloha €. 6

Hmotné a finanéné zabezpedenie Ziaka na praktickom vyuéovani u zamestnavatela

Hmotné a finanéné zabezpelenie Ziaka na praktickom vyucovani u zamestnavatela upravuje § 26 a § 27
zékona €.61/2015 Z.z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplnenf niektorych zakonov.

Hmotné zabezpeéenie Fiaka v systéme dudlineho vzdeldvania /dalej len SDV/poskytnuté zamestnavatelom
je uréené na zabezpedenie Ziaka pre vykon praktického vyucovania a na Uhradu nakladov spojenych s jeho
praktickym vyuovanim u zamestndvatela. Hmotnym zabezpeéenim Ziaka podla zdkona o odbornom
vzdeldvani je:

- poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v rovnakom rozsahu, v ktorom poskytuje
zamestnavatel zamestnancovi, ktory vykondva povolanie, na ktoré sa Ziak pripravuje (povinné plnenie
zamestnavatela)

- zabezpeienie postidenia zdravotnej, zmyslovej a psychologickej sposobilosti Ziaka, ak sa na vykon
praktického vyugovania jej posudenie vyzaduje (povinné plnenie zamestnavatela)

- poskytnutie stravovania u zamestnavatela v reZime stravovania zamestnancov zamestnavatela (povinné
plnenie zamestnavatela)

- thrada nédkladov na ubytovanie Ziaka v $kolskom interndte na zdklade rozhodnutia zamestnavatela
(dobrovolné plnenie zamestnavatela)

- poskytnutie cestovnych néhrad v sulade so zékonom o cestovnych nahraddch za cestovné za dopravu
Yiaka z miesta trvalého bydliska do strednej odbornej $koly, miesta vykonu praktického vyucovania a
$kolského internatu a spat a zo $kolského interndtu do strednej odbornej $koly a miesta vykonu praktického
vyucovania a spat (dobrovolné plnenie zamestndvatela)

Finanéné zabezpedenie Ziaka s uéebnou zmluvou je si&astou finanénej motivécie Ziaka pre jeho uUcast na
odbornom vzdelavani a priprave na povolanie v SDV.

Finanéné zabezpelenie ¥iaka, ktoré poskytuje zamestnavatel, u ktorého sa Ziak zdcastfiuje praktického
vyucovania v SDV, je poskytované vo forme:

- odmeny za produktivnu pracu,

- podnikového stipendia.

Zamestnavatel internym predpisom uréuje pravidla priznania odmeny za produktivnu pracu a pravidld pre
poskytovanie podnikového Stipendia.

Zamestnavatel v uebnej zmluve so Ziakom uréuje postup, rozsah a pravidld poskytovania hmotného
a finanéného zabezpelenia. Zamestndvatel je povinny Ziaka azdkonného zastupcu preukazatelne
oboznamit pri uzatvoreni ué¢ebnej zmluvy s pravidlami poskytovania hmotného a finanéného zabezpecenia.
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